Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr
Bubenheim 1925 e.V.

Satzung

Gegeniiberstellung , Alt vs. Neu



) Name & Grunddaten

o Alt: ,Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr Bubenheim e.V."
e Neu: [Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr Bubenheim 1925 e V."

« Vorteil: Historie wird sichtbar (Grindungsjahr 1925) > starkerer Bezug zur
Tradition.

& Zweck des Vereins (§2)

e Alt: Férderung des Feuerwehrwesens nach LBKG von 1981; lange
Detailauflistung.
e Neu: Foérderung nach LBKG /n jewerls gdiltiger Fassung, klarere Sprache.
o Bambini-Feuerwehr und Kinder-/Jugendgruppen ausdricklich

genannt
o Erstattung notwendiger Auslagen erlaubt
e Vorteile:

o Immer rechtlich aktuell, kein veraltetes Gesetzesdatum

o Kinder- und Jugendarbeit gezielt geférdert >
Nachwuchssicherung

o Auslagenerstattung schafft Kostentransparenz und motiviert
Helfer.

& Mitgliedschaft (§3)

o Alt: Vier Kategorien (aktive, fordernde, Ehren-,
Jugendfeuerwehrmitglieder); komplexe Aufnahme- und
Ausschlussgriinde.

e Neu: Mitglied kann jede naturliche oder juristische Person sein;
Berufungsrecht klar geregelt; keine Unterkategorien.

e Vorteile:

o Einfache, offene Mitgliedschaft > mehr Férdermitglieder moglich
o Weniger Burokratie durch Wegfall der Kategorien
o Klarer Rechtsschutz bei Ablehnung oder Ausschluss.



& Beitrage (84)

e Alt: Jahresbeitrag im 1. Quartal; Enrenmitglieder beitragsfrei; Vorstand
kann befreien.

« Neu: Beitrag zu Jahresbeginn fallig; Lastschrift/Uberweisung moglich;
Vorstand kann erlassen oder stunden; keine Sonderregel fur
Ehrenmitglieder.

e Vorteile:

o Moderne Zahlungsmoglichkeiten, bessere Planbarkeit
o Flexiblere ErmaRigung/ Stundung fir soziale Hartefdlle.

Organe & Vorstand (§5-6)

« Alt: Mitgliederversammlung, Jahreshauptversammlung, Vorstand;
erweiterter Vorstand sehr groR (Gerdatewart, Kommandomitglieder etc.);
Ausgabenlimit 500 DM.

» Neu: Mitgliederversammlung, Vorstand (§26 BGB), erweiterter
Vorstand (Jugendfeuerwehrwart, Schriftfuhrer, 2 Beisitzer);
Ausgabenlimit 300 €; 1. Vorsitzender vertritt allein, 2. nur bei
Verhinderung, Kassierer ohne AuRenvertretung.

o Vorteile:

o Straffere Struktur, weniger Posten - effizientere Arbeit

o Klare Vertretungsbefugnisse - rechtliche Sicherheit

o Euro-Betrag und geringere Grenze - schnellere Entscheidungen
bei Ausgaben.

(6] Mitgliederversammlung (§7)

e Alt: Jahreshauptversammlung jéhrlich und groRe
Mitgliederversammlung alle 3 Jahre; Einladung 28 Tage vorher (nur
Amtsblatt/Aushang); Beschlussfahig mit 25 % aktiver Mitglieder;
Antragsfrist 14 Tage.

e Neu: nur eine jahrliche Mitgliederversammlung; Einladung 14 Tage
vorher, auch per E-Mail; Beschlussfdhig ohne Mindestteilnehmerzahl;
Antragsfrist 7 Tage.

e Vorteile:

o Weniger Sitzungen - geringerer Aufwand
o Digitale Einladung spart Zeit und Kosten
o Keine Quoren-Probleme - BeschlUsse jederzeit moglich.



(7] Kassenprufung

e Alt: Keine eigene Regelung.
« Neu: Eigenes Kapitel (§8) mit zwei Kassenprufern, jahrlicher Bericht,
durfen nicht dem Vorstand angehdren.
e Vorteile:
o Mehr Transparenz und Kontrolle der Finanzen
o Klare Prufroutine.

© Aufldsung (§9)

« Alt: Vermdgen fallt an die Ortsgemeinde Bubenheim (nur
Feuerwehrzwecke).

e Neu: Vermdgen geht an einen in Bubenheim anséssigen Verein, der
Feuerwehrwesen oder Jugendarbeit fordert; Mitgliederversammlung
wdahlt Empfanger.

« Vorteile:

o Mehr Flexibilitat fur kinftige gemeinnttzige Zwecke
o Sicherstellung, dass Gelder vor Ort bleiben.

& Abteilungen (neu §10)

o Alt: Keine Regelung.
o Neu: Moglichkeit zur Bildung von Abteilungen (z. B. Jugend- oder
Bambini-Feuerwehr) mit eigener Geschaftsordnung.
e Vorteile:
o Offizielle Grundlage fur Nachwuchs- und Projektgruppen
o Bessere Organisation von Kinder- und Jugendarbeit.

Gesamtvorteile auf einen Blick

Modernes, rechtssicheres Vereinsrecht

Einfachere Strukturen und klarere Prozesse

GroRere Mitgliederbasis & bessere Nachwuchsférderung
Digitale, flexible Kommunikation und Finanzen

Mehr Transparenz bei Finanzen und BeschlUssen



